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dp Positionierung in der Managementberatung

In globalen Markten basieren Wettbewerbsvorteile zunehmend auf iiberlegenen Geschiftsystemen:
Kooperation, Schnelligkeit und Flexibilitat sind entscheidend bei ansonsten immer dhnlicheren Marktangeboten.

Hier setzt dp gemeinsam mit Kunden auf eigenfinanzierte Neuausrichtung und Restrukturierung durch
effektives Transformationsmanagement. Fiir ein tragfahiges Transformationskonzept spielt die programmatische
Integration des ICT Managements eine entscheidende Rolle.

dp Leistungsprofil

dp befdhigt einzigartig zum Kraftschluss zwischen Strategie, Geschaftssystem und ICT Management, damit lhre
Geschaftspartner und Mitarbeiter verstehen, wo Sie hin wollen, und Ihre Wettbewerber feststellen, wo Sie mal waren.

dp bietet eine umfassende Beratung, erfahrene Professionals und erprobte, pragmatische Methodiken von der
Konzeption bis zur Umsetzungsbegleitung, damit sich die beabsichtigten Ergebnisse auch ohne "Schnorkel”
einstellen.

Unternehmerische Situationen, in denen Sie mit dp sprechen sollten:

Signifikante Anderungen im Unternehmensumfeld werden wahrgenommen, die die Frage nach interner
Verdnderungsnotwendigkeit aufwirft. Jedoch sind Ziel und konkreter Anderungsbedarf noch nicht erfasst

Strategische Geschaftsinitiativen zur Flexibilisierung und Beschleunigung von Geschiftssystemen und Prozessen
werden im Unternehmen diskutiert oder geplant

Konzepte zur strategischen Neuausrichtung und/oder Ergebnissteigerung (Strategie, Restrukturierungen) sollen
entwickelt oder begleitend befahigt werden. Die Empfehlungen sollen umsetzungsorientiert strukturiert sein

Transformationsmanagement zur Umsetzung dieser Konzepte sowie von Post Merger Integrationen oder Carve
INs/OUTs im Rahmen von Portfoliorestrukturierungen oder Shared Service Ansdtzen

Transformationsbeschleunigung durch neutrale Befihigung, Coaching, Interimsmanagement und/oder
Anwendung etablierter Methodiken zu Multiprojektmanagement, Lésungs- und Entscheidungsverfahren

Formulierung von iiberzeugenden und gewinnenden IT Strategien

Suche nach fiithrenden Organisationsmodellen fiir den Kraftschluss zwischen Business und ICT, um "Business
Process Engineering" zu ermdglichen

Aufbau von Best-Practice IT Organisationen: Von "Business Process Solutions" bis zu "Managed Business Services"

Der IT Service ist strategische Kompetenz und soll bei Beibehaltung der unternehmerischen Fiihrerschaft skalieren:
MaRanziige fiir Ihr Geschiftssystem durch Shared Service Strukturen

Das Unternehmen sitzt in der ICT Komplexitatsfalle: Die Budgetmittel werden fiir die Aufrechterhaltung des
Betriebes vollstandig bendtigt, Innovation findet zu gering statt
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